
 

แบบฟอรมท่ี 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมคุณธรรมจริยธรรมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน หนวยงาน   สำนกังานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน  
สถานท่ีต้ัง   6/1 หมู 4 ตำบลเขาวง อำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฏรธาน ี84230   
ชื่อผูประสานงาน นายศตวรรษ หนูดวง โทรศัพท   099-3046609   
จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังสิ้น 4 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 3 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม 3 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  - บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 

 

กิจกรรม ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
1. กิจกรรมจิตอาสาทำความดี
ดวยหวัใจ 

รอยละ 80 เจาหนาที่มีจิตอาสา - สสอ     เจาท่ีเขารวมกิจกรรมในการสรางฝาย 
และบำรุงวัด รอยละ 80 

2. กิจกรรมสงเสริมการแตงกาย
ดวยผาไทยทกุวันอังคาร 

ร อ ย ล ะ 
100 

เจาหนาที่รักษประเพณี
ไทย 

- สสอ     บุคลากรในสังกัดรวมกันแตงชุดไทยใน
วันอังควร รอยละ 100 

3. กิจกรรมหิว้ปนโตเขาวัด รอยละ 80 เจาหนาที่มีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

- สสอ     เจาหนาท่ีรวมกับอำเภอบานตาขุนหิ้ว
ปนโตเขาวัด ณ วัดเขาพัง รอยละ 80 

4. กิจกรรมการออกกำลังกาย รอยละ 80 เจาหนาทีใ่นหนวยงาน
การออกกำลังกาย

เพิ่มขึ้น 

- สสอ     จัดกิจกรรม "กีฬาสามัคคี สา'สุข บาน
ตาขุน เพ่ือเปนการสงเสริมการออก
กำลังกายของเจาหนาท่ี รอยละ 100 

5. กิจกรรมสงเสริมปลูกผักปลอด
สารพิษ 

รอยละ100 รพ.สต.นำใชหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช 

- สสอ      

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 



 

 

ปจจัยแหงความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 การรวมมือกันของบุคลากรและความรักความสามัคคีกันภายในหนวยงาน   
    

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดำเนินงาน 
 -   
    

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

 

 

ลงชื่อ   ผูรายงาน 
        (นายศตวรรษ  หนูดวง) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข  
                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                              หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี 12  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2563 

 
 
 
 
 
 
 
 


